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HESSISCHES MINISTERIUM DES INNERN UND FUR SPORT
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Richtlinien zur Férderung der Rotation der Beschéftigten in
der Hessischen Landesverwaltung (RotationsRL)

Der Kabinettsausschuss Staatsmodernisierung und Digitalisie-
rung hat am 25. Oktober 2021 die Richtlinien zur Férderung der
Rotation der Beschaftigten in der Hessischen Landesverwaltung
(RotationsRL) beschlossen.

Die Richtlinien treten am Tag nach der Veroéffentlichung im Staats-
anzeiger in Kraft.

Wiesbaden, den 16. November 2021

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
Z 4-03v11.06-13

— GUlt.-Verz. 3200 -
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Richtlinien zur Forderung der Rotation der Beschiftigten in
der Hessischen Landesverwaltung (RotationsRL)

1. Ziele dieser Richtlinien

Rotationserfahrungen durch verschiedene Arbeits- und Aufgaben-
wechsel sind fur alle Beschaftigten wichtig, um den standig wach-
senden und komplexer werdenden Anforderungen an die 6ffentli-
che Verwaltung gerecht zu werden.

Diese Erfahrungen haben Auswirkungen auf die Beschaftigten,
die beteiligten Dienststellen und damit letztendlich auch auf die
hessische Landesverwaltung. Sie

— bieten den Beschéaftigten die Chance der beruflichen und per-
sonlichen Weiterentwicklung durch Erweiterung von Fachwis-
sen und Verwaltungserfahrung sowie sozialer Kompetenz,

— fordern das Verstandnis fir die Aufgaben, Probleme und Be-
dirfnisse anderer Verwaltungen oder sonstiger Institutionen
auch im internationalen Bereich,

— aktivieren die Fahigkeit, in groReren Zusammenhangen zu
denken und zu handeln,

— tragen dazu bei, verschiedene FlUhrungs- und Arbeitstechniken
zu erlernen und Erfahrungen in der Mitarbeiterfiihrung zu sam-
meln und

— foérdern eine bessere Kommunikation und Zusammenarbeit.

Fur Fihrungskrafte sind diese Erfahrungen besonders wichtig,
da von ihnen erwartet wird, dass sie nicht nur die unmittelbar auf
ihre eigene Behorde bezogenen, sondern auch die Ubergreifen-
den politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Dimen-
sionen und in zunehmenden Male auch internationale Aspekte in
ihrem Handeln beriicksichtigen. Daher sind nachgewiesene Rota-
tionen auch eine Voraussetzung fiur die Ubernahme einer héhe-
ren Fihrungsfunktion.

Die Rotationsrichtlinien zielen darauf ab, die mit verschiedenen
Arbeitsplatz- und Aufgabenwechsel verbundenen Erfahrungen zu
fordern.

2. Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten grundsatzlich fir alle voll- und teilzeitbe-
schaftigten Beamtinnen und Beamten in der hessischen Landes-
verwaltung mit Ausnahme der politischen Beamtinnen und Beam-
ten im Sinne des § 7 des Hessischen Beamtengesetzes und fir
vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Wahrend die allgemeinen Grundsatze zur Rotation fur alle Be-
schéftigten in Betracht gezogen werden kénnen, gelten die ver-
pflichtenden Regelungen uber die Voraussetzungen fir die Uber-
nahme von hdheren Fihrungsfunktionen ab Nr. 4 der Richtli-
nien nur fir Angehorige des héheren Dienstes und vergleichbare
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

3. Allgemeine Grundséatze zur Rotation

Jede personalverwaltende Dienststelle informiert zu Beginn des
Jahres ihre Beschaftigten, auch die beurlaubten oder abgeordne-
ten Beschaftigten, Gber die Bedeutung und Notwendigkeit der Ro-
tation sowie deren Realisierung, insbesondere durch das landes-
weite Rotationsverfahren. Einzelheiten hierzu sind im Mitarbeiter-
portal eingestellt und werden den nicht an das Mitarbeiterportal

angeschlossenen Dienststellen mitgeteilt und dort allen Beschaf-
tigten zuganglich gemacht.

Des Weiteren beraten die personalverwaltenden Stellen und die
Vorgesetzten alle Beschaftigten zu Fragen der Rotationen. The-
matisiert werden sollen dabei insbesondere die verschiedenen
Maoglichkeiten, die es zur Durchfuhrung von Rotationen gibt, wie
zum Beispiel die ressortinternen und ressortiubergreifenden Ab-
ordnungen auch im Rahmen des landesweiten Rotationsverfah-
rens, die Umsetzungen innerhalb einer Dienststelle und die sons-
tigen Einsatze zum Beispiel in der Wirtschaft. Dabei obliegt es vor
allem den Vorgesetzten, die Rotationsbereitschaft ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu férdern und gezielt zu unterstitzen.

Besonders in den ersten zehn Jahren nach der Einstellung soll
darauf hingewirkt werden, dass das Erfahrungswissen in unter-
schiedlichen Aufgabengebieten durch mehrere Rotationen erwei-
tert wird. Auch nach diesem Zeitraum ist es Aufgabe der Vorge-
setzten, Rotationswilinsche zu unterstitzen, um die flexible Ein-
setzbarkeit in einer sich permanent andernden Arbeitswelt zu
erhalten.

Die Versagung einer Rotation aus dienstlichen Griinden ist nur
einmal moglich. Sofern nach Ablauf von zwdlf Monaten eine
zweite Ablehnung erfolgen soll, obliegt die Entscheidung Uber Ro-
tationswiinsche von Beschéaftigten ab der Besoldungsgruppe A 14
oder vergleichbarer Entgeltgruppe der jeweils obersten Dienst-
behorde. Die Vorlage muss durch die Dienststellenleitung schrift-
lich erfolgen.

Rotationen fur in der Mobilitat eingeschrankte Beschéaftigte, wie
zum Beispiel schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Men-
schen im Sinne des § 2 Abs. 3 des Sozialgesetzbuches IX, oder
mit Verpflichtungen zur Kinderbetreuung beziehungsweise Pflege
von Familienangehdrigen sollen vorrangig innerhalb derselben
Dienststelle oder einer anderen, aber im gleichen Ort ermdglicht
werden.

Antragen auf Rotationen von schwerbehinderten Menschen sind
im Rahmen dienstlicher Erfordernisse vorrangig zu bewilligen. Ab-
schnitt IV Nr. 1 und 3 der Richtlinien zur Integration und Teilhabe
schwerbehinderter Angehdriger der hessischen Landesverwal-
tung — Teilhaberichtlinien — ist zu beachten.

4. Voraussetzung fiir hohere Fiihrungsfunktionen

Die Besetzung (Neubesetzung oder Beférderungen) von héheren
Flhrungsfunktionen ist grundsatzlich auch vom Nachweis Uber
geeignete Tatigkeiten von einer bestimmten Dauer in mindestens
vier verschiedenen Arbeitsbereichen auf zwei unterschiedlichen
Ebenen abhéangig.

4.1 Hohere Fuhrungsfunktionen

Eine hohere Fuhrungsfunktion liegt insbesondere vor bei Behor-
den- und Abteilungsleitungen in Mittel-, Ober- und den obersten
Landesbehdrden, Referatsleitungen der obersten Landesbehor-
den sowie allen sonstigen Positionen, soweit sie mit Beférderun-
gen oder Einweisungen ab Besoldungsgruppe A 16 verbunden
sind. Dies gilt entsprechend fur Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, mit denen ein Uber das Tabellenentgelt der Entgelt-
gruppe 15 TV-H hinausgehendes regelmafRiges Entgelt verein-
bart werden soll.

Die Rotationsvoraussetzungen missen grundsatzlich zum Zeit-
punkt der Beférderung oder der Ubertragung der héherwertigen
Tatigkeit (Hohergruppierungszeitpunkt) vorliegen. Liegen diese
nicht vor, missen diese nachgeholt werden.

Wird eine Fuhrungsfunktion im Sinne des § 4 des Hessischen Be-
amtengesetzes unmittelbar im Vorgriff auf die Beférderung tber-
tragen, mussen die Voraussetzungen bereits bei der Ubertragung
der Fihrungsfunktion vorliegen. Entsprechendes gilt fir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer aus Anlass der Ubertragung von
Flhrungspositionen nach MaRRgabe der §§ 31 und 32 TV-H.

Vom Zeitpunkt der Rotationsvoraussetzungen ausgenommen sind
die R- und W- (beziehungsweise C-) Besoldung.

4.2 Geeignete Tatigkeit von einer bestimmten Dauer

Eine geeignete Tatigkeit liegt im Allgemeinen vor, wenn mit den
Rotationserfahrungen der Beschaftigten positive Effekte fur die
Fahigkeiten als FUhrungskraft verbunden sind. Dabei wird eine
geeignete Tatigkeit grundsatzlich einfach und als eine Rotations-
station gewertet.
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Bei der Prifung Uber die Geeignetheit von verschiedenen Tatig-
keiten sind insbesondere folgende MaRstabe zugrunde zu legen:

— Grundsatzlich sind alle Tatigkeiten im héheren Dienst oder
vergleichbare Tatigkeiten als geeignet anzusehen, die vor oder
nach Eintritt in den o6ffentlichen Dienst ausgelbt werden. Die
Regelungen Uber die Berlicksichtigung anrechenbarer Vor-
dienstzeiten bei der Verbeamtung gelten entsprechend.

— Auch Téatigkeiten aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes kdnnen
in dem Sinne geeignet sein.

— Die Tatigkeiten missen unterschiedliche Schwerpunkte haben,
wobei die Auslibung verschiedener Funktionen nicht erforder-
lich ist.

— Die Tatigkeiten sollen grundsatzlich ein Jahr, mindestens aber
sechs Monate lang, ausgeubt werden.

Dabei kann auch eine teilweise Abordnung von Vollzeitbe-
schaftigten mit mindestens 2/5 der regelmafiigen wochent-
lichen Arbeitszeit eine neue geeignete Tatigkeit darstellen,
wenn mit der Abordnung eine organisatorische Einbindung ver-
bunden ist. Kriterien hierfur konnen eine eindeutige Zuordnung
und Wahrnehmung der neuen Aufgaben sein sowie eine Kon-
kretisierung der fachlichen Weisungsgebundenheit und Rege-
lungen lber die persénliche Erreichbarkeit wie Festlegung be-
stimmter Anwesenheitstage.

Auch die Mitarbeit in einem Projekt mit mindestens 2/5 der re-
gelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist als geeignete Tatig-
keit anzusehen.

Bei Teilzeitbeschéaftigten sollen die Tatigkeiten mindestens 2/5
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit betragen.

— Fir héhere Fihrungsfunktionen im nachgeordneten Bereich
einer obersten Landesbehdrde ist eine mindestens sechsmo-
natige Tatigkeit in einer obersten Landes- oder Bundesbe-
hérde Voraussetzung.

Dariber hinaus sind folgende Sonderbewertungen zu berucksich-
tigen:

a. Ausnahmsweise kdnnen Tatigkeiten oder Berufsausiibungen,
die dem héheren Dienst nicht vergleichbar sind, wie zum Beispiel
Beschaftigungen im gehobenen Dienst oder entsprechende Ta-
tigkeiten auRBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, im Einzelfall an-
erkannt werden. MaRstab ist der Nutzen der vorherigen Tatigkeit
fur die Wahrnehmung der Fihrungsaufgabe.

Folgende Tatigkeiten werden einmalig als eine Rotationsstation
gewertet, sofern sie jeweils mindestens sechs Monate betragen:

— Zeiten vollstandiger Freistellung vom Dienst wahrend der El-
ternzeit oder zur Pflege einer oder eines pflegebedurftigen na-
hen Angehdrigen, die den Voraussetzungen des Pflegezeitge-
setzes entsprechen.

— Tatigkeiten von Personalratsmitgliedern, Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten sowie Schwerbehindertenvertretungen
mit Anspruch auf vollstandige Freistellung, gelten als geeig-
nete Rotationstatigkeiten.

Das Absolvieren des Fiihrungskollegs stellt ebenfalls eine Rota-
tion dar.

b. Es besteht eine Obergrenze fiir die Anerkennung von gleicharti-
gen Tatigkeiten auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes oder bei ver-
schiedenen Arbeitgebern, die insgesamt nur als eine Rotations-
station anerkannt werden. Eine Obergrenze besteht auch bei der
Anerkennung von geeigneten Tatigkeiten auBerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes — auch vor Eintritt in die hessische Landesver-
waltung — insbesondere im Bereich von Wirtschaft, Wissenschaft
oder Politik, die insgesamt héchstens als zwei Rotationsstationen
gewertet werden kénnen

c. Ausnahmsweise kann eine geeignete Tatigkeit innerhalb des
offentlichen Dienstes auch zweifach gewertet werden.

Hierunter fallen beispielsweise ressortiubergreifende Abordnun-
gen oder Tatigkeiten auRBerhalb der Landesverwaltung insbeson-
dere in der Bundes- oder Kommunalverwaltung oder bei Einrich-
tungen mit EU-Bezug.

d. Ausnahmen von der Mindestdauer einer Rotation kénnen durch
die Besonderheiten des Aufgabengebietes und der persdnlichen
Umstande der Beschaftigten begriindet sein. Tatigkeiten in Ein-
richtungen mit EU-Bezug missen mindestens funf Monate lang
ausgelbt werden. Im Polizeivollzugsbereich ist eine mindestens
viermonatige Tatigkeit in der obersten Polizei- oder obersten
Dienstbehdrde ausreichend.

4.3 Verschiedene Arbeitsbereiche
Die geeigneten Tatigkeiten mit einer bestimmten Dauer missen in
mindestens vier verschiedenen Arbeitsbereichen ausgeubt wer-

den, wobei bei der Zuordnung zu den verschiedenen Arbeitsbe-
reichen an die Tatigkeiten aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes

grundsatzlich die gleichen Voraussetzungen wie an die innerhalb
des offentlichen Dienstes gestellt werden.

In Betracht kommt ein Wechsel zu einem anderen geeigneten Ta-
tigkeitsbereich:

— innerhalb der eigenen Dienststelle,
— in einer anderen Dienststelle der hessischen Landesverwaltung,

— bei anderen Dienstherren, zum Beispiel bei Bundesbehérden,
Behdrden anderer Lander oder bei kommunalen Behérden,

— im offentlichen Dienst auflerhalb Deutschlands, insbesondere
in den Partnerregionen,

— bei 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Or-
ganisationen,

— bei Einrichtungen auRRerhalb des o6ffentlichen Dienstes,
— in einer Projektarbeit.
4.4 Unterschiedliche Ebenen

Die vier verschiedenen Arbeitsbereiche missen grundsatzlich auf
zwei unterschiedlichen Ebenen abgeleistet worden sein, wobei als
Ebenen neben der unteren, mittleren, oberen und obersten Be-
hordenebene noch folgende in Betracht kommen:

— Die Kommunalebene,
— die Landesebene,

— die Bundesebene

— und die EU-Ebene.

Ein Wechsel der Ebenen liegt zum Beispiel vor bei einem Wech-
sel von einem Landes- in ein Bundesministerium. Auch unter-
schiedliche Tatigkeiten im Bereich der Legislative, der Exekutive
und der Judikative sowie beim Rechnungshof sind Tatigkeiten auf
verschiedenen Ebenen im Sinne der Richtlinien. Die Bundestags-
tatigkeit wird als Bundesebene angesehen.

Unterschiedliche Ebenen liegen insbesondere nicht vor bei einem
Wechsel zwischen einer Landtagsverwaltung und einer Verwal-
tungstatigkeit in einem Ministerium oder von zwei obersten Lan-
desbehdérden aus unterschiedlichen Bundeslandern.

Eine Tatigkeit auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes gilt, sofern sie
dem hoheren Dienst vergleichbar ist, als andere Ebene im Sinne
der Richtlinien.

Die Beschaftigungen auf nur einer Ebene reichen aus, wenn die
geeigneten Tatigkeiten in funf verschiedenen Arbeitsbereichen
ausgeubt worden sind. Die Erfillung der Voraussetzung einer
sechsmonatigen Tatigkeit in einer obersten Landesbehdrde bleibt
hiervon unberihrt.

Im Polizeivollzugsbereich kann auf den Nachweis einer Beschaf-
tigung auf der zweiten Ebene verzichtet werden.

Die Tatigkeit als Reisereferentin oder Reisereferent im Rahmen
des Reisereferentenmodells in der Hessischen Landesvertretung
bildet eine eigene Ebene.

5. Sonderfille

Absolventinnen oder Absolventen der Traineeprogramme inner-
halb der Landesverwaltung bekommen bei Abschluss des Trai-
neeprogrammes hdchstens zwei Rotationsstationen und zwei
Ebenen angerechnet. Die Erflllung der Voraussetzung der sechs-
monatigen Tatigkeit innerhalb einer obersten Landesbehdrde ist
einzelfallbezogen zu betrachten.

Abweichend von der Einleitung zu Nr. 4 wird fur schulfachliche Be-
amtinnen und Beamten eine erfolgreiche Tatigkeit und Bewahrung
fir héhere Fuhrungsfunktionen durch Beschéaftigungen in Funk-
tionsstellen der Schulen und der Schulverwaltung nachgewiesen.

6. Entwicklungsplanung

Grundsatzlich ist nach Beendigung der befristeten Rotation die
Ruckkehr auf die ehemalige Stelle vorgesehen. Wahrend der Ta-
tigkeit auf einer Rotationsstelle ist eine Bewerbung auf eine héher
bewertete Stelle nicht ausgeschlossen.

7. Leistungseinschatzung und Mitarbeitergesprach

Nach Beendigung der Rotation ist zeitnah ein Beurteilungsbeitrag
oder eine schriftliche Stellungnahme Uber Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung zu erstellen, der oder die bei der nachs-
ten dienstlichen Beurteilung beziehungsweise Zeugniserteilung
bertcksichtigt wird. Nach der Halfte des Rotationszeitraums ist
ein Mitarbeitergesprach entsprechend den Regelungen Uber das
Jahresgesprach im Erlass uber die Grundsatze Uber Zusammen-
arbeit und Fuhrung zu fuhren.

8. Ausnahmeentscheidungen durch das Kabinett

8.1 Kabinettsentscheidung

Uber Ausnahmen von der Rotation als Voraussetzung fiir den be-
ruflichen Aufstieg nach Nr. 4 entscheidet das Kabinett. Soweit



Seite 4

Staatsanzeiger fur das Land Hessen — 3. Januar 2022

Personalentscheidungen nicht dem Kabinett obliegen, priifen das
Ministerium des Innern und fiir Sport und das Ministerium der Fi-
nanzen entsprechend § 1 der Verordnung Uber die Zustandigkei-
ten bei der Ernennung, Abordnung und Versetzung der Beamten
des Landes Hessen und der Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses die PersonalmalRnahme und widersprechen gegebenenfalls
der Beforderung beziehungsweise der Einweisung, wenn die zu
beférdernden Beamtinnen und Beamten nicht liber die vorstehen-
den Mindestanforderungen in unterschiedlichen Arbeitsbereichen
verfigen. Dies gilt entsprechend auch fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, mit denen ein Uber das Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe 15 TV-H hinausgehendes regelmafiges Entgelt ver-
einbart werden soll (vergleiche Nr. 4.1 Satz 2). Beabsichtigt das
Ressort die PersonalmalRnahme trotz des Widerspruchs weiter
zu verfolgen, muss das betroffene Ressort die Entscheidung des
Kabinetts einholen.

8.2 Einzelfallentscheidung

Eine Ausnahme ist im Einzelfall gerechtfertigt, wenn die Person
insbesondere

— bereits bei einem anderen Dienstherrn oder auBerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes eine vergleichbare Fiihrungsfunktion wahr-
genommen hat

oder

— auf Grund von ihr nicht zu vertretender Umstéande auler-
stande war, die Voraussetzungen nach Nr. 4 zu erflllen und
dies nachzuholen ihr auch nicht zumutbar ist

oder

— die Anwendung der Nr. 4 aus sonstigen Griinden eine unbillige
Harte darstellt

und die Person von ihrem Persdnlichkeitsbild die Anforderungen
erfillt, die nach diesen Richtlinien an eine Fiuhrungspersdnlich-
keit zu stellen sind.

Bei der Beurteilung nach Satz 1 kdnnen insbesondere Aspekte
wie ein beruflicher Werdegang auBerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes, der eine entsprechende Erfahrung gewahrleistet, unterblie-
bene Arbeitsplatzwechsel aufgrund dienstlicher Notwendigkeiten
oder eine Behinderung sowie mehrjahrige Beurlaubungszeiten
zur Betreuung eines minderjahrigen Kindes oder zur Pflege eines
pflegebedurftigen Angehorigen berlcksichtigt werden.

9. Informations- und Unterrichtspflicht gegeniiber den
Zentralabteilungsleitungen fiir den Bereich Staats-
modernisierung und Digitalisierung

Das Ministerium des Innern und flr Sport informiert die Zentralab-
teilungsleitungen fir den Bereich Staatsmodernisierung und Digi-
talisierung regelmafRig, mindestens aber alle zwei Jahre uUber die
zeitlich befristeten Rotationen der Beamtinnen und Beamten des
héheren Dienstes sowie vergleichbarer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der hessischen Landesverwaltung einschlieBlich
vergleichbarer Versetzungen im Polizeivollzugsbereich.

10. Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Rotation im Sinne dieser Richtlinien kann durch Umsetzung,
Abordnung, Zuweisung, Gewahrung von Sonderurlaub oder durch
Versetzung erfolgen.

Das dienstliche Interesse an der Beurlaubung ist vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich anzuerkennen. Uber die Eignung bzw.
Vergleichbarkeit der auswartigen Rotationsstellen entscheiden die
Dienstvorgesetzten.

Die vorlibergehende Tatigkeit bei einer Einrichtung im In- oder
Ausland, die keine Dienstherrnfahigkeit besitzt, erfolgt im Wege
der in § 20 des Beamtenstatusgesetzes geregelten Zuweisung. In
Fallen, in denen eine Zuweisung nicht in Betracht kommt, weil das
Recht der anderen Einrichtung der Ausleihe aktiver Beamtinnen
und Beamten entgegensteht, kommt die Gewahrung von Sonder-
urlaub ohne Bezilige nach § 15 Abs. 1 der Hessischen Urlaubs-
verordnung in Betracht.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden bei der Verwen-
dung in der Landesverwaltung oder einem anderen offentlichen
Arbeitgeber nach § 4 Abs. 1 TV-H abgeordnet, soweit sie nicht
in der eigenen Dienststelle umgesetzt werden. Eine voriberge-
hende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei
dem der TV-H oder der TV-L nicht zur Anwendung kommt, kann
durch Zuweisung einer mindestens gleich vergliteten Tatigkeit er-
folgen (§ 4 Abs. 2 Satz 1 TV-H). Im Ubrigen kdnnen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
nach § 28 TV-H unter Verzicht auf Fortzahlung des Entgelts Son-
derurlaub erhalten.

11. Schlussbestimmungen

Die Richtlinien treten am Tag nach der Veroéffentlichung im Staats-
anzeiger in Kraft.

[2]

Gefangenentransportvorschrift (GTV)
Ergédnzende Bestimmungen des Landes Hessen (EBGTV)

Gemeinsamer Runderlass des Hessischen Ministeriums des
Innern und fiir Sport und des Hessischen Ministeriums der
Justiz

Zu Nr.1 und 3

Die Zustandigkeit zwischen Polizei und Justizverwaltung wird wie
folgt abgegrenzt:

1. Der Polizei obliegt

1.1 in begriindeten Ausnahmefallen (siehe Nr. 5 [2] a bis e GTV) die
Befdrderung von Gefangenen im Einzeltransport zum Zwecke
ihrer Verlegung aus einer Justizvollzugseinrichtung in eine ande-
re, sofern die Anstalten nicht in demselben Ort liegen, bzw. ihrer
Verbringung zur Ortlichkeit der Abschiebung (zum Beispiel Flug-
hafen, Grenzlibergang,...) bei Abschiebungen ausreisepflichtiger
Auslander,

1.2 die Vorflhrung aus Justizvollzugseinrichtungen zu Terminen in
Strafsachen bei Gerichten, die auBerhalb des Verwahrungsortes
liegen, soweit nicht der Sammeltransport in Anspruch genommen
werden kann,

1.3 die Vollzugshilfe nach § 44 Abs. 2 HSOG (in der jeweils geltenden
Fassung), wenn bei besonderer Gefahrlichkeit von Gefangenen
die Justizbehdrde ihre MaRnahmen nicht durchsetzen kann.

Im Hinblick auf die an die Polizei gestellten vielfaltigen ander-
weitigen Anforderungen ist von der Bestimmung zu Nr. 1.3 nur
Gebrauch zu machen, wenn dies unumganglich ist,

1.4 die Vollzugshilfe nach § 44 Abs. 1 HSOG (in der jeweils gelten-
den Fassung) beim Transport abzuschiebender Auslanderinnen/
Auslander fur die allgemeine Ordnungsbehoérde, wenn im Einzel-
fall Anhaltspunkte dafiir vorhanden sind, dass die Anwendung un-
mittelbaren Zwanges erforderlich sein wird.

2. Der Justizverwaltung obliegt
2.1 die Durchfihrung der Gefangenensammeltransporte,

2.2 die Durchfiihrung von Einzeltransporten, soweit sie nicht Aufgabe
der Polizei sind (siehe Nr. 1.1),

2.3 die Durchfiihrung von Transporten, die nach Nr. 1 Satz 1 GTV nicht
von der Gefangenentransportvorschrift erfasst werden, das heifdt

— Ausfihrungen,
— Uberstellungen am selben Ort,

— Uberstellungen von abzuschiebenden, auszuliefernden oder
durchzuliefernden Straftaterinnen/Straftatern von einer Jus-
tizvollzugseinrichtung zu einem Flughafen, der sich inner-
halb der Gebietsgrenzen des Verwahrungsortes befindet,

— Transporte von Gefangenen aus der Justizvollzugseinrich-
tung Weiterstadt zwecks Vorfuhrung zu den Gerichten in
Darmstadt und Offenbach,

— Transporte abzuschiebender Strafgefangener aus den
Justizvollzugseinrichtungen Frankfurt | und Frankfurt Il
zum Flughafen Frankfurt am Main und die Ausfihrungen
innerhalb des Stadtgebietes Frankfurt am Main,

— Transporte zwischen Teilen einer Justizvollzugseinrich-
tung, soweit nicht der Gefangenensammeltransport in An-
spruch genommen werden kann und Vollzugshilfe nicht
unumganglich notwendig ist (vergleiche Nr. 1.3),

2.4 der Ordnungs- und Sicherheitsdienst bei den Gerichten und
Staatsanwaltschaften, soweit nicht Vollzugshilfe unumganglich
notwendig ist (vergleiche Nr. 1.3),

2.5 die Ausflhrung aus Justizvollzugseinrichtungen zur Erledigung
personlicher Angelegenheiten,

2.6 die Vorfuhrung aus Justizvollzugseinrichtungen zu Terminen bei
Gerichten, die an demselben Ort liegen, soweit nicht Vollzugshilfe
unumganglich notwendig ist (vergleiche Nr. 1.3),

2.7 die Vorfuhrung aus Justizvollzugseinrichtungen zu nichtgericht-
lichen Amtshandlungen, zu Arzten oder Krankenhausern am Ort
und auRerhalb des Verwahrungsortes.

Zu Nr. 2e
Auslieferungs- oder Durchlieferungsgefangene kdnnen innerhalb
des Bundeslandes Hessen im Sammeltransport beférdert werden.
Zu Nr. 3a

Transportbehdrden sind fur den Bereich der Polizei die Polizei-
prasidien, das Hessische Landeskriminalamt und das Hessische
Bereitschaftspolizeiprasidium.



